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B 26.01.2012
3 3 2011 YILI 2012 YILI tarihinden 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2015
B k] Fiil CEZA CEZA itibaren itibartyla Ceza | itibariyla Ceza | itibariyla Ceza Aciklama
3 E s MIKTARI MIKTARI (627017 md Miktari Miktari Miktar ¢
3 0, 0, : =0/ =0/ =0
= 2 g (YDO % 7,7) |(YDO % 10,26) degisenler dahil (YDO=%7,80) | (YDO=%3,93) | (YDO=%10,11)
% | X o
: .. oy Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren
1 3 98 Isyerini muvazaali olarak bildirmek. 12.327 13.591 13.591 14.651 15.226 16.765 . X .
ile alt igveren vekillerine ayri ayri.
2 5 99/a |Iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 107 117 110 118 122 134 |Bu durumdaki her is¢i i¢in
3 7 99/a |Gegici s Iliskisine iliskin yiikiimliiliiklere uymamak 107 117 110 118 122 134 |Bu durumdaki her is¢i i¢in
4 8 99/b  |Caligma kosullarimna iligkin belgeyi vermemek 107 117 110 118 122 134 |Bu durumdaki her is¢i i¢in
5 14 99/b  |Cagr tizerine ¢alisma hiikiimlerine aykir1 davranmak 107 117 110 118 122 134 |Bu durumdaki her is¢i i¢in
6 | 28 | ogc |lstenaymlanisciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye 107 117 110 118 122 134 |Bu durumdaki her is¢i icin
gergege aykrt bilgi yazmak
7 | 29 | 100 |Madde hikmiine aykirt olarak isci cikartmak (toplu isci 442 487 450 485 504 554 |Bu durumdaki her isci igin
¢ikarma)
8 | 30 | 101 |Ozirlii ve Eski Hikimlii Calistirmamak 1.671 1.842 1.700 1.832 1.903 2095 |Calistirimayan her oziirlii ve eski hiikiimlii ve
calistirilmayan her ay i¢in
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is
9 32 102/a [s6zlesmesinden dogan iicreti kasten 6dememek veya 122 134 125 134 139 153 |Bu durumda olan her is¢i ve her ay icin
cksik 6demek
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
10 | 32 102/a |istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan 122 134 125 134 139 153  |Bu durumda olan her is¢i ve her ay icin
banka hesabma 6dememek
11 | 37 102/b | Ucret hesap pusulast diizenlememek 442 487 450 485 504 554
12| 38 102/b Yasaya aykir ucretlke.sme cezas1 vermek veya kesintinin 442 487 450 485 504 554
sebep ve hesabini bildirmemek
13 | 39 102/a |Asgari ticreti 6dememek veya eksik 6demek 122 134 125 134 139 153  |Bu durumdaki her is¢i ve her ay igin
Fazla ¢alismalara iliskin ticreti 6dememek, is¢iye hak
14 | 41| 107/ |Ctii serbestzamanialu ay zarfinda kullandirmamal, 219 241 220 237 246 270 |Bu durumdaki her isgi igin
fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar i¢in ig¢inin onaymni
almamak
15 | 52 102/b |Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 442 487 450 485 504 554
16 | 56 103 [Yillik ticrelli izni yasaya aykir sekilde bolmek, 219 241 220 237 246 270  |Bu durumdaki her is¢i igin
17 | 57 | 103 Z;:,::fum yasaya aykirt sekilde demek veya eksik 219 241 220 237 246 270 |Bu durumdai her isci icin
18 | 59 | 103 |SOrlesmesi fesh edilen isgiye yillik izin fiereti 219 241 220 237 246 270 |Bu durumdaki her isci igin
6dememek
Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykir1 olarak A o
19 | 60 103 izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak 219 241 220 237 246 270 Bu durumdaki her is¢i igin
20 | 63 104 Caligma siirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine 1113 1227 1.200 1203 1343 1478
uymamak
21 | 64 104  |Telafi galismasi usullerine uymamak 219 241 220 237 246 270  |Bu durumdaki her is¢i igin
22 | 68 104  |Aradinlenmesini uygulamamak 1.113 1.227 1.200 1.293 1.343 1.478
23 | 69 104 I§"g1lc:f1 geceleri 7.5 sa:a_ttc.n fazla ¢alistirmak, gece ve 1113 1297 1.200 1293 1343 1478
giindiiz postalarini degistirmemek
o | 7 104 Cocuklar ¢alistirma yasina ve ¢alistirma yasagina aykiri 1113 1227 1.200 1203 1343 1478
davranmak
25 | 72 104  [Yer ve sualtinda galistirma yasagina uymamak 1.113 1.227 1.200 1.293 1.343 1.478
26 | 73 | 104 |SOcuk ve geng isleri gece gabsurmak veya ilgil 1.113 1.227 1.200 1.293 1.343 1.478
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket etmek
27 | 74 104 Dogum oncesi - sonrast siirelerde kadin is¢iyi 1113 1227 1.200 1203 1343 1478

calistirmak veya ticretsiz izin vermemek
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28

75

104

Is¢i Ozliik dosyasini diizenlememek

1113

1.227

1.200

1.293 1.343

1.478

29

76

104

Caligma siirelerine iligskin yonetmeliklere muhalefet
etmek

1113

1.227

1.200

1.293 1.343

1.478

42

92/2

107/1-a

Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermemek ve
vermemek; is miifettiglerinin 92/1 fikrada yazili
gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her gesit kolayligt
gostermemek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmemek

9.862

10.873

10.873

11.721 12.181

13.412

43

96/1

107/1-b

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce
telkinlerde bulunma, gergegi saklamaya yahut
degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri tizerine onlara karg1 kotii davraniglarda
bulunmak.

9.862

10.873

10.873

11.721 12.181

13.412

44

107/2

Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini engellemek.

9.862

10.873

10.873

11.721 12.181

13.412

30

7

105/c

Isverenlerin ve isgilerin is saghg ve giivenligi
yukiimliliiklerini yerine getirmemek

1.232

1.358

1.250

31

78

105/a

Is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerine aykirt
davranmak

245

270

250

32

78

105/c

Isletme belgesi almadan isyeri agmak veya
belgelendirilmesi gereken veya tirtinler igin belge
almamak

1.232

1.358

1.250

33

79

105/c

Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek,
kapatilan isyerini izinsiz agmak

1.232

1.358

1.250

34

80

105/c

Is saghig ve giivenligi kurullarinin kurulmas: ve
calistirilmasi ile ilgili hitkiimlere aykiri davranmak, is
saglig1 ve giivenligi kurullarinca alinan kararlar
uygulamamak

1.232

1.358

1.250

35

81

105/c

Is saglig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
yiikiimliiliikleri yerine getirmemek

1.232

1.358

1.250

36

85/1

105/d

Mesleki egitim almamus is¢i ¢aligtirmak

550

606

550

37

85/2

105/d

Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kiigiikleri
calistirmak veya yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina
aykiri isci calistirmak.

1.232

1.358

1.250

38

86

105/b

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlar i¢in saglik raporu
almamak

245

270

250

39

87

105/b

18 yagindan kiiciik isciler i¢in saglik raporu almamak

245

270

250

40

88

105/c

Gebe ve emzikli kadinlar hakkindaki y6netmelik
hiikiimlerine uymamak

1.232

1.358

1.250

41

89

105/c

Is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerine aykir
davranmak

1.232

1.358

1.250

Bu maddeler 30.12.2012 tarihi itibariyla

yiiriirliikten kalkmstir.

Bu maddelerin yerine 6331 sayih yasa maddeleri

gecerlidir.

Alimmayan her is saghg: ve giivenligi onlemi
i¢in ve alinmayan onlemler igin izleyen her ay
ayni miktar

Her is¢i igin

Her isgi igin

Bu durumdaki her isci i¢in

Bu durumdaki her ¢ocuk icin

Notlar:
YDO : Yeniden Degerleme Orami

*5083 Sayili Kanuna gore; Yeni Tiirk Lirasi cinsinden yapilan islemlerde yarim Yeni Kurusun tizerindeki degerler bir Yeni kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurus ve altindaki degerler dikkate alinmaz.

*5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayil1 Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarmca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate almmanustir.

*01.06.2005 tarihinde tiiriirliige giren 5326 say1li Kabahatler Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda “Idari para cezalar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 4/1/1961 tarihli ve 213 say1h Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasmnin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu fikra hiikmii,
nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz.




